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EDITAL N2 86/25-PROGEPE

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso de suas
atribuicdes e por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal
do Parana, conforme Portaria n? 2.590, de 26/09/1997, e considerando o disposto na
Instrugdo Normativa n2 2, de 27/08/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, na
Lei n2 13.872, de 17/09/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 18/09/2019, no Decreto n2
7.485, de 18/05/2011, publicado no Diério Oficial da Unido de 19/05/2011, alterado pelo Decreto
n? 8.259, de 29/05/2014, publicado no Diario Oficial da Unido de 30/05/2014, na Lei n? 12.772, de
28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/12, e suas altera¢des, na Medida
Proviséria n2 1.286, de 31/12/2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2024, na Lei n2
7.596, de 10/04/1987, publicada no Diario Oficial da Unido de 11/04/1987, no Decreto n2 6.593,
de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, na Lei n® 13.656, de
30/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 02/05/2018, no Decreto n® 11.016, de
29/03/2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 30/03/2022, na Lei n? 13.146, de
06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/2015, no Decreto n2 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, e alteracdes posteriores, no
Decreto n? 5.296, de 02/12/2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/12/2004, no Decreto
n2 9.508, de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25/09/2018, alterado por meio
do Decreto n2 9.546, de 30/10/2018, publicado no Didrio Oficial da Unido de 31/10/2018, na Lei
Complementar n2 142, de 08/05/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/05/2013, na
Emenda Constitucional n2 103, de 12/11/2019, publicada no Diario Oficial da Unido de
13/11/2019, na Lei n2 12.990, de 09/06/2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de
10/06/2014, na Instru¢do Normativa n2 23, de 25/07/2023, publicada no Diario Oficial da Unido
de 28/07/2023, no Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario Oficial da Unido de
29/03/2019, na Portaria MPOG n2 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido de
07/11/2002, na Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54, de 29/08/2024, publicada no
Diario Oficial da Unido de 05/09/2024, torna publico que estardo abertas as inscricdes, por 30
(trinta) dias, para provimento de cargos de professor da Carreira do Magistério Superior, para o
Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Autarquias e das Fundacdes Publicas e Federais, em conformidade com a Lei n?
8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/04/1991, para os
Setores/Departamentos e unidades equivalentes de Ensino, conforme abaixo especificados:

1 - DO CONCURSO
1.1 — As vagas ofertadas e suas especificidades encontram-se no Anexo 01 (um) deste
Edital.

2 - DA REMUNERACAO

2.1 — A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal é
composta pelo vencimento basico e retribuicdo por titulacdo (RT), conforme valores e
vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772/12, e suas alteracgdes.



- — . . Yol ~
Hmn HHHH Ministério de Educagao
uT Universidade Federal do Parana
l ' F P R Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ﬁ P oorace

UMIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMNA

VENCIMENTO RETRIBUIGAO REMUNERAGAO
BASICO POR TITULACAO TOTAL

PROFESSOR AUXILIAR RS 2.437,59 - RS 2.437,59
PROFESSOR AUXILIAR
(COM APERFEICOAMENTO) RS 2.437,59 RS 121,88 RS 2.559,47
PROFESSOR AUXILIAR
(ESPECIALISTA) RS 2.437,59 RS 243,76 RS 2.681,35
ASSISTENTE A RS 2.437,59 RS 609,40 RS 3.046,99
ADJUNTO A RS 2.437,59 R$1401,62 RS 3.839,21

PROFESSOR AUXILIAR RS 4.875,18 - RS 4.875,18
PROFESSOR AUXILIAR
. 1 1 .362
(COM APERFEICOAMENTO) RS 4.875,18 RS 487,5 RS 5.362,69
PROFESSOR AUXILIAR
. 1 . 22
(ESPECIALISTA) RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,
ASSISTENTE A RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
ADJUNTO A RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

*Alteragées poderdo ocorrer de acordo com o disposto na Medida Provisoria n® 1.286, de 31 de dezembro
de 2024.

3 -DO CARGO

3.1 — Cargo: Professor de Magistério Superior - criado por meio da Lei n? 7.596/87,
estruturado pela Lei n2 12.772/12 e suas alteragdes.

3.2 — Descrigao das atividades: Aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as
inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na
propria Instituicdo, além de outras previstas em legislacao especifica.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — A inscricdo, acompanhada da documentacdo relacionada a seguir, deverd ser
encaminhada a unidade promotora do concurso, cujas informa¢bes encontram-se no
Anexo 02 (dois) deste Edital.

4.2 — Sao requisitos para a inscrigado:
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a) Requerimento de inscrigdo no qual o candidato declare estar ciente do contido neste
Edital e nas Resolugdes n? 66-A/16 e n2 70/16-CEPE, do Conselho de Pesquisa, Ensino e
Extensdo (CEPE) da Universidade Federal do Parand (UFPR). O requerimento poderd ser
obtido na internet, no endereco eletronico da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), conforme link
https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/inscricao.html, e
devera ser preenchido e assinado pelo candidato;

b) Cépia do documento oficial de identidade;

c) Certiddo de quitacdo das obrigacGes eleitorais, que pode ser obtida no site do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), no endereco eletronico: http://www.tse.jus.br;

d) Copia do Certificado de Alistamento Militar obrigatorio para o sexo masculino
(Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo);

e) Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo no valor especificado para a classe
do concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscricdo devera ser obtida na internet,
no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/gr.html) e podera ser
paga via PIX, pagavel em qualquer banco, ou boleto (Guia de Recolhimento da Unido —
GRU), pagavel somente em espécie no Banco do Brasil - o valor pago ndo sera devolvido
em caso algum;

f) Curriculum Vitae, sem os documentos comprobatérios, apresentado de acordo com a
sequéncia da Tabela de Pontuacdo para Avaliacao de Curriculo, conforme a Resolugdo n2
70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuagdo para avaliagdo de curriculo para concurso
publico para a carreira de magistério superior na UFPR. Durante a realizagao do concurso,
a Banca Examinadora solicitard os documentos comprobatérios, conforme item 9 deste
Edital;

g) Candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresentacdo da documentacdo relativa
as letras “c” e “d”, ficando, entretanto, obrigado a apresentacdo de documento que
comprove situagdo regular no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou
protocolo de solicitacdo de transformacdo de visto tempordrio em visto permanente.
Deverdao apresentar também, no ato da inscricio, declaracdo de proficiéncia
intermediaria em lingua portuguesa emitida por um érgao institucional competente.

4.3 — E vedada a inscri¢do condicional.

4.4 — Aos candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na
UFPR, fica dispensada a apresentacdo do documento oficial de identidade.

4.5 — Cada unidade promotora do certame publicard em edital o resultado das inscri¢cGes.

4.6 — Cabera recurso quanto ao indeferimento das inscricdes, conforme Art. 11, §22 e 39
da Resolugdo n? 66-A/16-CEPE.

4.7 — O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas no
ato da inscricdo, arcando de eventuais erros, falhas ou omissdoes no preenchimento de
gualquer campo necessario a inscricao.

4.8 — O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacao terd sua inscri¢cdo indeferida.

4.9 — Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico.
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5 — DAS ISENCOES DE TAXA DE INSCRICAO

5.1 — Conforme Decreto n? 6.593/08e Lei n? 13.656/18, podera ser concedida isencdo de
taxa de inscricdo ao candidato que:

5.1.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022.

5.1.2 — O pedido de isencdo, exclusivamente para o item 5.1.1, devera ser enviado a
PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br, que confirmard o recebimento. O corpo do e-mail
devera conter as seguintes informacgGes: Nome completo, o nimero deste Edital, area de
conhecimento, conforme Anexo 02 (dois), e telefone para contato. O candidato também
devera anexar os documentos listados abaixo, sendo que, aquele que ndo encaminhar
todas as informacdes/documentos para solicitacdo de isengdo terd seu requerimento
automaticamente indeferido:

a) Comprovante do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico (é
necessario que o NIS informado seja do préprio candidato e esteja cadastrado);

b) Declaracdo elaborada e assinada pelo candidato informando que atende a condigdo
estabelecida no subitem 5.1.1, contemplando ainda as seguintes informacgdes, nesta
ordem: Numero do NIS; n? do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); n? do documento de
identificacdo; data de expedicdo do documento de identificagdo e sigla do
6rgao expedidor; e nome completo da mae;

c) Copia do documento oficial de identidade e do CPF do candidato.

5.1.3 — O prazo para solicitagdo de isengdo de inscricdao sera de 10 (dez) dias corridos,
contados do inicio do periodo de inscri¢ao.

5.1.4 — A resposta acerca do deferimento ou n3do do pedido de isencdo serd
disponibilizada no enderego eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/def inscricao.html)
depois de decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de isengao.
5.2 — Poderdo ainda, de acordo com o Art. 12 da Lei n? 13.656/18, ser isentos de
pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem a carteira
comprobatdria ou declaracdo de cadastro no Registro Nacional de Doador Voluntario de
Medula Ossea (REDOME), em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

5.2.1 — O pedido de isencdo, exclusivamente para o item 5.2 acima, ou seja, referente ao
REDOME, devera ser enviado a unidade promotora do concurso publico, conforme dados
disponibilizados no Anexo 02 (dois) deste Edital.

5.2.2— O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo para doadores de medula dssea
sera de 10 (dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscri¢do.

5.2.3— A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo serd
disponibilizada no site unidade promotora do concurso depois de decorridos 05 (cinco)
dias do término do prazo para solicitacdo de isencdo.

5.3— Em relagdo aos itens 5.1.1 e 5.2, aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo
consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das
inscricdes para o concurso publico.

5.4 — Para ambos os casos tratados no item anterior, a entrega da documentacao
completa, necessdria para inscricao do candidato, devera ser enviada, dentro do prazo de
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inscri¢des, a unidade promotora do certame, conforme orientagdes constantes no Anexo
02 (dois) deste Edital.

5.5 — Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencdo de que tratam os itens 5.1.1 e 5.2 estara sujeito a:

| — Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

Il — Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da contratacdo;

Il — Declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicacdo.

5.6 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdio na forma e no prazo estabelecido no edital estard
automaticamente excluido do concurso.

5.7 — Nao serdao estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isen¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricao
no concurso publico a que se refere este Edital.

5.8 — O pedido de isencdo é especifico e faz referéncia somente a este edital.

6 —-DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 — AOS CANDIDATQOS INSCRITOS NA COTA PARA PcD

6.1.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricdo nos concursos
publicos para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia, de acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, o § 22
do Art. 52 da Lei n2 8.112/90, a Lei n? 13.146/15, o Decreto n2 3.298/99, Decreto n2
5.296/04 e o Decreto n? 9.508/18, alterado por meio do Decreto n? 9.546/18.

6.1.2 — Conforme estabelecido no Art. 12, § 12 do Decreto n? 9.508/18, o percentual
minimo de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e o maximo é de 20% (vinte por cento), conforme previsto no Art. 592, §
29, da Lei n28.112/90.

6.1.2.1 — Sera realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
dos concursos publicos a fim de alcancar a totalizacdo dos 5% (cinco por cento) de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia na abertura dos referidos editais, conforme
porcentagem utilizada nesta Instituicado.

6.1.2.2 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos com deficiéncia na
abertura dos editais de concursos publicos sera realizada por meio de sorteio,
anteriormente a publicacdo dos referidos editais.

6.1.2.3 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a
05 (cinco) vagas, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.1.2.4 — Conforme Resolucdo n? 20/21-CEPE, as areas que tiverem reserva automatica
para candidatos negros e PcDs, serdo excluidas do sorteio para PcDs e negros e as areas
gue tiverem reserva automatica somente para candidatos negros, serdao excluidas do
sorteio para negros.
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6.1.2.5 — Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista
e as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o quantitativo de
vagas ndo atingiu o percentual de cotas, este poderad ser convocado caso, durante a
vigéncia do edital, haja disponibilidade de vaga na area de conhecimento pretendida, o
qgual seguirad a orientacdo contida no item 6.1.2.3, seguindo a Tabela Orientadora de
Convocagoes, Anexo 03 (trés) deste Edital, e Resolugdo n2 20/21-CEPE.

6.1.3 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e Lei n? 13.146/15.

6.1.4 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Art. 32 do
Decreto n? 3.298/99 e alteraces posteriores, que regulamenta a Lei n2 7.853/89 e a Lei
Estadual n? 15.139/06, é assegurado o direito de inscricdo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

6.1.5 —No ato da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas as cotas, o candidato
devera assinalar a op¢do correspondente no requerimento de inscricdo, indicando a area
de conhecimento a qual pretende concorrer.

6.1.6 — Caso o candidato aprovado para cota PcD ndao tome posse ou nao entre em
exercicio, devera ser nomeado o segundo colocado da lista de PcD.

6.1.7 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, tais vagas serao ocupadas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo de cada area e a Tabela
Orientadora de Convocacdes, Anexo 03 (trés) deste Edital.

6.1.8 — O candidato que se declarar com deficiéncia participard do concurso publico em
igualdade com os demais candidatos no que diz respeito ao conteddo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

6.1.9 — O candidato inscrito na qualidade de pessoa com deficiéncia poderd requerer
condicOes especiais para a realizacdo da prova, conforme item 7 deste Edital.

6.1.10 — Caso o candidato ndo necessite de condicOes especiais para a realizacdo da
prova, devera ser apresentado apenas o relatério médico no momento da inscricdo.

6.2 — AOS CANDIDATOS APROVADQOS NA COTA PARA PcD

6.2.1 — Ao ser convocado para investidura no cargo, em momento anterior a publicacdo
da portaria de nomeacdo, o candidato aprovado que optou por concorrer as vagas
destinadas a pessoa com deficiéncia devera ser avaliado por equipe médica designada
pela UFPR ou por ela credenciada, conforme Decretos n2 3.298/99 e n? 5.296/04. Para
fins de constatacdo da deficiéncia alegada, sera realizada pericia oficial em satude. Apds a
constatacdo da deficiéncia, para fins de emissdao do Atestado de Saude Ocupacional
(ASQ), sera realizado exame admissional por equipe médica designada, para avaliacdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia constatada e as atribuicGes do cargo no qual foi
aprovado.

6.2.2 — A constatacdo da deficiéncia, por se tratar de um ato médico, serd atribuicdo
exclusiva de médico perito oficial em saude designado. Uma vez constatada a deficiéncia,
o candidato aprovado passard a ser avaliado por equipe multiprofissional.
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6.2.3 — O candidato aprovado que optou por concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia e teve a constatacdo da deficiéncia alegada, serd convocado para avaliacdo
multidisciplinar para fins de avaliacdo do grau de deficiéncia, um dos parametros do
direito a aposentadoria da pessoa com deficiéncia, conforme Lei Complementar n2
142/2013, Emenda Constitucional n? 103/19 e Lei n2 13.146/15.

6.2.4 — Apds a nomeacdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, conforme Item 6.2.1 do presente Edital, referente a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

6.2.5 — O candidato aprovado cuja deficiéncia alegada ndo seja constatada apds pericia
oficial em saude, tera o direito de interpor pedido de reconsideracdo, que sera dirigido a
autoridade que houver proferido a decisdo anterior, sendo a avaliacdo realizada pelo
mesmo perito ou junta oficial em saude. Na hipotese de ser mantida a decisdo anterior, o
candidato aprovado poderd solicitar recurso, que serd avaliado por pericia oficial em
salde, composta por peritos oficiais distintos da apreciacdo da reconsideragao. O prazo
para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou recurso é de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da ciéncia da decisdo pelo candidato aprovado. A ciéncia da decisdo sera realizada
por meio de equipe da Se¢do de Servico Social em Saude (SSAU) da UFPR, na qual o
candidato receberd as orientagcdes necessdrias para solicitagdo do pedido de
reconsideragao ou recurso.

6.2.6 — As inobservancias dos dispositivos legais, a ndo constatacdo da deficiéncia, a
incompatibilidade com as atribuicées do cargo e o ndo comparecimento a previa inspecao
médica oficial, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.2.7 — Para esclarecimento da nomenclatura ao que se refere os procedimentos no
escopo da saude do candidato aprovado, deve ser levado em consideracao:

6.2.7.1 — Relatdrio médico: Documento emitido por médico assistente informando a
deficiéncia alegada pelo candidato, apresentado no ato da inscricao.

6.2.7.2 — Laudo médico pericial: Documento emitido por meio de pericia oficial em saude
apos avaliacdo para fins de constatacdao de deficiéncia do candidato aprovado que optou
por concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia.

6.2.7.3 — ASO: Documento médico emitido por equipe designada, apds realizacdo de
exame admissional, para avaliacdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia constatada
e/ou condicdo de salide com as atribui¢ées do cargo no qual foi aprovado.

6.2.7.4 — Exames laboratoriais: Exames solicitados pela Unidade de Saude Ocupacional do
Servidor (USOC) da UFPR para realizacdo da avaliacdo médica para fins de emissao do
ASO.

6.2.7.5 — Exames complementares: Exames que poderdo ser solicitados apds avaliacdo
pela equipe médica da USOC da UFPR para fins de emissao do ASO.

7 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 — Serdo concedidas condicdes especiais aos candidatos com necessidades especiais
(auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), conforme solicitado no requerimento de
inscricao.
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7.1.1 — O relatério médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O documento deve ainda conter o nome completo e CRM/RMS do
médico que o forneceu.

7.1.2 — Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das
provas de que trata o inciso Ill do Art. 32 do Decreto n? 9.508/18, a deficiéncia do
candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologias assistivas, a serem
disponibilizadas pela unidade promotora do certame, e a adaptagcGes razoaveis,
observado o disposto no Anexo do Decreto n2 9.508/18.

7.2 — A candidata que estiver amamentando deverd informar essa condicdo no
requerimento de inscricdo e anexar certiddao de nascimento da crianca.

7.2.1 — A candidata, obrigatoriamente, devera levar um acompanhante (adulto) que ficara
em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo de realizagdo da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera
realizar a prova com a crianca.

7.2.2 — O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando,
também, proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

7.2.3 — Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

7.3 — A concessdo do atendimento especializado para realizacdo das provas ndo implica a
inscricdo do candidato na categoria de concorréncia PcD. Para a inscricdo na categoria
PcD, o candidato devera observar o disposto no item 6 do presente Edital.

8-DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

8.1 — Fica assegurado aos negros (aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo do concurso publico) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das fundacbes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei
n? 12.990/2014, e da Instrugdo Normativa n2 23/23.

8.1.1 — Serd realizado o agrupamento de todas as vagas ofertadas no edital de abertura
dos concursos publicos a fim de alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas
reservadas a candidatos negros na abertura dos referidos editais.

8.1.2 — A definicdo das vagas que ficardo reservadas a candidatos negros na abertura dos
editais de concursos publicos serd realizada por meio de sorteio, anteriormente a
publicacdo dos referidos editais.

8.1.3 — Para as areas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a 3
(trés) vagas, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas serdo reservadas de forma
automatica, conforme Anexo 03 (trés) deste Edital.

8.1.4 — Conforme Resolugdo n? 20/21-CEPE, as areas que tiverem reserva automatica para
candidatos negros e PcDs, serdo excluidas do sorteio para PcDs e negros e as areas que
tiverem reserva automdtica somente para candidatos negros, serdo excluidas do sorteio
para negros.



T —

Mﬂ'{ﬂm Ministério de Educagdo
[SLLLiL T Universidade Federal do Parana H{I{E

-~
U F P R Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ﬁ Po-rtorade

UMNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA

8.1.5 — Nos casos em que o candidato realizou inscricdo para concorrer a vaga de cotista e
as areas de conhecimento ndo foram contempladas no sorteio ou o quantitativo de vagas
ndo atingiu o percentual de cotas, este podera ser convocado caso, durante a vigéncia do
edital, haja disponibilidade de vaga na 4rea de conhecimento pretendida, o qual seguira a
orientacdo contida no item 8.1.3, seguindo a Tabela Orientadora de Convocacdes, Anexo
03 (trés) deste Edital, e Resolu¢do n? 20/21-CEPE.

8.2 — De acordo com o Art. 22 da Lei n2 12.990/14, poderdo concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do
do concurso publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3 — Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscricdo o candidato deverd
assinalar, no requerimento de inscricdo, a opg¢do correspondente, bem como indicar a
area de conhecimento a qual pretende concorrer.

8.4 — As informacgdes prestadas no momento da inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informacdes
falsas.

8.5 — Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a negros
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

8.6 — Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
para negros.

8.7 —Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.8 — Os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas a negros deverdo ser
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo em momento anterior a
homologagao do resultado do concurso, conforme orientagdes dispostas neste Edital.
8.8.1 — No momento de realizacdo da banca de heteroidentificacdo, o candidato devera
apresentar cépia do requerimento de inscricdo em que conste a opgao por concorrer as
vagas destinadas a candidatos negros, além de documento de identidade original com
foto.

8.9 — A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera feita por comissdao designada
para tal fim, com competéncia deliberativa, a qual ird considerar somente os aspectos
fenotipicos dos candidatos, sendo que esta verificacdo deverd ser realizada
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

8.10 — O edital de convocag¢do, com o local e horario para o comparecimento do
candidato para apresentacdo e afericdo da veracidade da autodeclaragdo, serd

disponibilizado no endereco eletrénico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas efetivo
s.html).

8.11 — O resultado da verificacdo de autodeclaracdo sera disponibilizado no endereco
eletrénico da PROGEPE

(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/editais cotas efetivo
s.html).
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8.12 — No prazo de até 02 (dois) dias uUteis contados da data de divulgacdo do resultado,
cabera recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo junto a comissdo
designada para tal fim.

8.13 — O candidato devera encaminhar o recurso a PROGEPE pelo e-mail urp@ufpr.br,
gue direcionara para analise da comissao.

8.14 — A comissdo terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ultimo dia reservado
para a interposicao de recursos, para resposta ao candidato.

8.15 — O candidato inscrito nos termos deste item participara do concurso publico em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo das
provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

8.16 — Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificacdo da area.

8.17 — Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissao ao servico
publico apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

8.18 —0O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificacgdo da
autodeclaracdo passard a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao habilitados.

8.19 — Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

9 — DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

9.1 - As provas serao realizadas em lingua portuguesa, com exceg¢ao daquelas nas areas
de linguas estrangeiras que poderao ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

9.2 — O programa de provas terd publicidade e estara disponivel aos candidatos no site da
unidade promotora do certame ou, ainda, poderdo ser obtidos no local ou por meio do
endereco eletronico mencionado no Anexo 02 (dois) deste Edital.

9.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestacdo verbal, as provas serdo
gravadas em dudio e video.

9.4 — Os tipos de provas seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo V da Resolucdo n?
66-A/16-CEPE, no que se refere a carreira de Professor Classe A.

9.5 — No concurso para Professor Classe A, a sequéncia das provas sera: | - escrita (prova
eliminatéria); 1l - pratica, por decisdo da unidade promotora do certame (prova
eliminatéria); Ill - didatica (prova eliminatéria); IV - analise de curriculo (prova
classificatoria); e V - defesa do curriculo e do projeto de pesquisa na area de
conhecimento do certame (prova classificatéria).

9.6 — Previamente a realizacdo das provas, a Banca Examinadora divulgara, no local do
concurso e/ou no sitio eletronico da unidade promotora do certame, os pontos, critérios
de avaliacdo de cada uma das etapas do concurso, bem como a data e hordrio da entrega
das 05 (cinco) cépias do Curriculum Vitae, sendo uma delas documentada, e das 05
(cinco) cépias da proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso,



T —

ﬂmﬂ{ﬂm Ministério de Educagdo
[SLLLiL T Universidade Federal do Parana

-~
U F P R Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas ﬁ Po-rtorade

UMNIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMA

com no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) laudas, ndo incluindo as
referéncias.

9.6.1 — O Curriculum Vitae, juntamente com os documentos comprobatérios, devera ser
entregue em data a ser definida pela Banca Examinadora, de acordo com a sequéncia da
Tabela de Pontuacgdo, conforme a Resolugdo n2 70/16-CEPE, que fixa tabela de pontuacdo
para avaliacdo de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior
na UFPR. Para candidatos estrangeiros, documentos, salvo artigos cientificos e trabalhos
apresentados em eventos, deverdo ter traducdo para a lingua portuguesa, ndo sendo
obrigatdria a apresentagdo de traducdo juramentada.

9.7 — Anteriormente ao periodo destinado a realizacdo da prova escrita, sera reservada
uma hora para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta
de material bibliografico e anotagdes/resumos elaborados pelos préprios candidatos,
vedados meios eletronicos.

9.8 — Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora, em sessdao publica, em local e
data previamente divulgados, emitird parecer conclusivo considerando cada candidato
habilitado ou nao.

9.9- Os envelopes de cada candidato serdo abertos em publico e as respectivas
notas/pontos serdo inseridas a vista dos candidatos em planilha prépria.

9.10 — As pontuagdes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serdao somadas.
9.10.1 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontua¢cdo média igual ou
superior a 7 (sete) na escala de 0 (zero) a 10 (dez), além de pontuacdo igual ou superior a
7 (sete) na escala de O (zero) a 10 (dez) com pelo menos 3 (trés) membros da Banca
Examinadora em cada uma das provas escrita, prdtica (se houver) e didatica,
independentemente da pontuagao obtida na prova de analise de Curriculum Vitae e de
defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.10.2 — A classificagao final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na prova escrita, pratica (se houver), didatica, analise do Curriculum
Vitae e de defesa do Curriculum Vitae e projeto de pesquisa.

9.11 — Em caso de empate envolvendo candidato idoso, o primeiro critério de desempate
serd a idade. Tal direito é assegurado aos candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

9.12 — Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no inciso VI do Art. 40 da
Resolucdo n2 66-A/16-CEPE.

10 — DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1 — Para todas as areas ofertadas neste Edital, a relacdo de candidatos aprovados no
certame respeitara os limites estabelecidos nos Anexos Il do Decreto n® 9.739/19.

10.2 — O resultado do concurso, uma vez homologado, sera publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU), cabendo a unidade promotora do certame solicitar a PROGEPE o
provimento da(s) vaga(s).

10.3 — No transcorrer do concurso caberd pedido de reconsideracdo na forma do Art. 41
da Resolugdo n2 66-A/16-CEPE.

10.4 — Caberd recurso do resultado final do concurso, conforme Art. 43 da Resolugdo n?
66-A/16-CEPE.
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11 - DO PROVIMENTO DA VAGA

11.1 — O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva classe*, com a remuneracdo
fixada em lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n? 8112/90, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo do concurso publico.

11.2 — O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente poderd
ser empossado apds submeter-se a prévia inspecao médica oficial, realizada pela USOC da
UFPR, sendo a rotina bdsica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios. Mais instrucbes podem ser visualizadas no
endereco eletronico da PROGEPE (https://progepe.ufpr.br/rotina-para-exame-medico-
pre-admissional-para-cargo-efetivo/).

11.3 — Quando da posse, o candidato devera apresentar os comprovantes referentes a
titulacdo exigida no edital e demais documentos exigidos por lei, cuja relagdo encontra-se
disponivel no endereco eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/a/concursos/docente/concursos publicos/formularios/nome pr
of efet.html), bem como submeter-se-a as normas estabelecidas pela Instituicdo.
11.3.1 - Para a comprovacao da titulacdo exigida para o cargo, somente serd aceito
diploma de curso de Graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
diploma de Pds-Graduacéo registrado, expedido por curso credenciado pela CAPES/MEC.
Se os diplomas de Graduacdo e Pds-Graduacdo forem de origem estrangeira, deverdo
estar devidamente revalidados ou reconhecidos de acordo com a legislagao brasileira.
11.4 — Se verificada a auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do
concurso, o candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

11.5- O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado,
devera, no momento da posse, apresentar seu visto permanente ou protocolo de
solicitagdo de visto permanente, ficando sua permanéncia no quadro da UFPR

condicionada a apresentacao dos referidos documentos.
*Alteragées poderdo ocorrer de acordo com o disposto na Medida Provisoria n® 1.286, de 31 de dezembro
de 2024.

12 - DO REGIME DE TRABALHO

12.1 — Nos concursos para o regime de 20 (vinte) horas semanais, o provimento dar-se-a
no regime de 20 (vinte) horas semanais.

12.2 — Nos concursos para o regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), o provimento dar-se-a
no regime de Dedicacdo Exclusiva e o candidato, além de atender as demais exigéncias
para concessdo deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apods sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo, que serd apreciado e aprovado pela
unidade de sua lotagao, na forma da legislagdo vigente.

12.3 — No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeacao, o professor serd submetido
a aprovagao em avaliagao de desempenho.

12.4 — Os candidatos convocados para o provimento, objeto deste Edital, cumprirdo a
carga horaria semanal de acordo com o informado no subitem de sua area de
conhecimento, conforme Anexo 01 (um) deste Edital, em local, dias e horarios
estabelecidos pela UFPR, de acordo com as necessidades institucionais.
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13 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 — O concurso terd validade de 12 (doze) meses a partir do dia subsequente a
publicacdo do Edital de Homologacdo do concurso no DOU, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n2 450/02.

14 - DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Observados os dispositivos legais, a interesse da administracdo publica, fica
previsto o aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos
publicos da carreira do magistério superior, de acordo com a legislacdo vigente, nos
seguintes casos:

a) Os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pela
unidade promotora do certame, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a
existir nas demais unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma darea de
conhecimento;

b) Os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pela
unidade promotora do concurso, poderdao ser aproveitados por outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior;

c¢) A UFPR podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames
realizados por outras Instituicdes Federais de Ensino Superior caso ndao tenha candidatos
aprovados neste certame.

14.2 — O aproveitamento de que trata o item 14.1 somente podera ser realizado dentro
dos limites estabelecidos nos dispositivos legais vigentes e no interesse da Instituigdo,
mediante consulta e parecer favordvel das unidades envolvidas, com a aprovacdo do
respectivo Conselho Setorial, observado rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o prazo de validade do concurso.

14.3 — Conforme Instrucdo Normativa CONJUNTA MGI/MDHC n2 54/24 fica assegurado a
pessoa travesti, transexual ou transgénera, candidata no concurso publico, o uso do
nome social, independentemente da conclusdo do procedimento de retificacdo do nome
e designativo de género no registro civil.

14.4 — Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal do Parana.

14.5 — O presente Edital, bem como as Resolucdes n? 20/21-CEPE, n2 29/21-CEPE, n®
31/21-CEPE, n? 66-A/16-CEPE, n2 70/16-CEPE e demais normativas, encontram-se a
disposi¢do dos interessados no endereco eletrénico da Secretaria dos Orgdos Colegiados
(SOC) da UFPR, conforme link https://soc.ufpr.br/.

14.6 — Demais informagOes, bem como outros concursos para a carreira docente e
técnico-administrativa, também estdo disponiveis no endereco eletronico da PROGEPE
(https://progepe.ufpr.br/concursos/).

14.7 — O envio de informagcGes e documentos por meios eletronicos ou de forma
presencial é de responsabilidade exclusiva do candidato e a UFPR ndo se responsabiliza
por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses o seu destino, seja por ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega.
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14.8 — E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como
o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este concurso publico, bem como atender aos prazos e
condicbes neles estipulados, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

Curitiba, 12 de marco de 2025.

Andreia Woitscheckovsky Alves
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, em exercicio
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ANEXO 01
SETOR OU DEPARTAMENTO AREA DE Ne DE CLASSE/ ~
ITEM UNIDADE OU UNIDADE CONHECIMENTO PROCESSO VAGAS DENO~MI- RT TITULAGAO EXIGIDA TIPO DE PROVAS
EQUIVALENTE EQUIVALENTE NACAO*
1.1 Ciéncias da Geologia Lavra de minas, 23075.0774 1 (uma)* A-Assistente A | DE Graduagdo em Geologia ou Escrita (eliminatdria), didatica
Terra desmonte de 26/2023-88 Engenharia Geoldgica ou Engenharia (eliminatdria), analise de curriculo
rochas e de Minas, titulo de Mestre com tema | (classificatdria) e defesa do curriculo e
mecanica das de dissertagdo relacionada a area de do projeto de pesquisa
rochas conhecimento, obtidos na forma da (classificatoria).
lei.
1.2 Ciéncias da Tocoginecologia Areas basicas em 23075.0044 1 (uma) A-Adjunto A 20 (1) Graduagdo em Medicina, (2) Escrita (eliminatdria), didatica
Saude Ginecologia, 61/2025-40 Residéncia Médica aprovada pelo (eliminatdria), analise de curriculo
Obstetricia e MEC em Ginecologia e/ou Obstetricia | (classificatdria) e defesa do curriculo e
Reprodugdo e (3) Doutorado aprovado pelo MEC do projeto de pesquisa
Humana em Tocoginecologia e/ou em Saude (classificatoria).
da Mulher, obtidos na forma da lei.
1.3 Jandaia do Sul Curso de Ciéncias 23075.0622 1 (uma) A-Adjunto A DE Graduagdo em Agronomia ou Escrita (eliminatdria), didatica
Agronomia Agrérias/Agrono 38/2024-36 Engenharia Agronémica, com titulo (eliminatdria), analise de curriculo

mia/Fitotecnia/M
elhoramento
Genético

de Doutor em
Agronomia/Melhoramento Genético
ou Fitotecnia ou Produgdo Vegetal, e
tese na drea de Melhoramento
Genético, obtidos na forma da lei.

(classificatdria) e defesa do curriculo e
do projeto de pesquisa
(classificatoria).
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1.4 Jandaia do Sul Curso de Ciéncias 23075.0622 1 (uma) A-Adjunto A DE Graduagdo em Agronomia ou Escrita (eliminatdria), didatica
Agronomia Agrarias/Agrono 38/2024-36 Engenharia Agronémica, com titulo (eliminataria), analise de curriculo
mia/ de Doutor em (classificatoria) e defesa do curriculo e
Fitotecnia/Entom Agronomia/Entomologia ou do projeto de pesquisa
ologia Agricola Fitotecnia ou Produgdo Vegetal, e (classificatoria).
tese na drea de Entomologia
Agricola, obtidos na forma da lei.
1.5 Palotina Biociéncias Parasitologia 23075.0082 1 (uma) A-Adjunto A DE | Graduagdo em Medicina Veterinaria, Escrita (eliminatdria), didatica
Animal 22/2025-69 com Doutorado em Ciéncias (eliminatdria), analise de curriculo
Veterinarias, Ciéncia Animal, (classificatoria) e defesa do curriculo e
Medicina Veterindria, Parasitologia, do projeto de pesquisa
Doencas Parasitarias ou Patologia (classificatoria).
Animal ou Veterinaria, sendo
dissertagdo ou tese defendida na
area de Parasitologia, obtidas na
forma da lei.
1.6 Ciéncias da Pediatria Dermatologia 23075.0099 1 (uma)** A-Adjunto A 20 Graduagdo em Medicina com Escrita (eliminatdria), didatica
Saude Pediatrica 14/2025-24 Residéncia Médica em Pediatria ou (eliminatdria), analise de curriculo
Especializagdo em Pediatria, (classificatoria) e defesa do curriculo e
Especializagdo em Dermatologia do projeto de pesquisa
Pediatrica, Titulo de Mestre em (classificatoria).
Pediatria ou em Saude da Crianga e
do Adolescente com area de
concentragdao em Dermatologia
Pediatrica e Titulo de Doutor em
Pediatria ou em Saude da Crianga e
do Adolescente, obtidos na forma da
lei.
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1.7 Ciéncias da Geomatica Geodésia e 23075.0073 1 (uma) A-Adjunto A DE Graduagdo em Engenharia Escrita (eliminatdria), pratica
Terra Levantamentos 84/2025-80 Cartografica ou Engenharia de (eliminatoria), didatica (eliminatéria),
Topograficos Agrimensura ou Engenharia

Cartografica e de Agrimensura ou
Engenharia de Agrimensura e
Cartografica E com Doutorado em
Ciéncias Geodésicas e Cartograficas,
Cartogréficas e Geodésicas,
Cartograficas, Geodésicas, obtidos na
forma da lei.

analise de curriculo (classificatdria) e
defesa do curriculo e do projeto de
pesquisa (classificatéria). Quanto a

Prova Pratica: os candidatos podem
verificar quais equipamentos poderdo
ser utilizados acessando o site do
Laboratério de Topografia
(http://www.labtopo.ufpr.br/?page id

*Alteragdes poderdo ocorrer de acordo com o disposto na Medida Proviséria n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

**\VAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA CANDIDATOS NEGROS - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 12/03/2025.

***\YAGA PREFERENCIALMENTE RESERVADA PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - CONFORME SORTEIO REALIZADO EM 12/03/2025.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a cotistas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem geral de classificagdo da darea.

=114).
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ANEXO 02
ITE TAXA DE PERIODO DE ~ " LOCAL OU ENDERECO ELETRONICO DA UNIDADE PERIODO PROVAVEL DE
M INSCRICZ\O INSCRICf)ES RECEBIMENTO DAS INSCRICOES HORARIO PROMOTORA DO CONCURSO PROVAS
1.1 R$168,00 17/03/2025 a ctdirecao@ufpr.br Das 00h do http://www.terra.ufpr.br/portal/ 12 quinzena de maio de
15/04/2025 primeiro dia as 2025
23h59 do dltimo
dia de inscrigdes.
1.2 R$88,00 17/03/2025 a concursosdocentessd@ufpr.br(os Das 00h do http://www.saude.ufpr.br/portal/ 12 quinzena de maio de
15/04/2025 documentos devem ser enviados no formato primeiro dia as 2025
PDF) 23h59 do dltimo
dia de inscrigdes.
1.3 R$240,00 01/04/2025 a uaa.jandaia@ufpr.br Das 00h do https://iandaiadosul.ufpr.br/concursos/concursos- 22 quinzena de maio de
30/04/2025 primeiro dia as docentes/ 2025
23h59 do ultimo
dia de inscrigdes.
1.4 R$240,00 01/04/2025 a uaa.jandaia@ufpr.br Das 00h do https://jandaiadosul.ufpr.br/concursos/concursos- 22 quinzena de maio de
30/04/2025 primeiro dia as docentes/ 2025
23h59 do ultimo
dia de inscrigdes.
1.5 R$240,00 17/03/2025a | As inscrigdes deverdo ser encaminhadas para Das 00h do https://palotina.ufpr.br/concursos-abertos/ 12 quinzena de maio de

15/04/2025

o e-mail departamentos.palotina@ufpr.br —
Secdo de Apoio aos Departamentos —, que

ficara responsavel por confirmar o
recebimento. Informagdes das demais etapas
do concurso publico poderdo ser obtidas no
mesmo endereco eletrdnico.

primeiro dia as
23h59 do dltimo

dia de inscrigdes.

2025
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1.6 R$88,00 17/03/2025 a concursosdocentessd@ufpr.br (os Das 00h do http://www.saude.ufpr.br/portal/ 12 quinzena de maio de
15/04/2025 documentos devem ser enviados no formato primeiro dia as 2025
PDF) 23h59 do dltimo
dia de inscrigdes.
1.7 R$240,00 17/03/2025 a | ctdirecao@ufpr.br (documentos em formato Das 00h do http://www.geomatica.ufpr.br/portal/, na aba 12 quinzena de maio de
15/04/2025 PDF) primeiro dia as "Concursos", e do Setor de Ciéncias da Terra: 2025
23h59 do ultimo http://www.terra.ufpr.br/portal/, na aba

dia de inscrigdes. "Concursos/Processo Seletivo".
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ANEXO 03

TABELA ORIENTADORA DE ORDEM CONVOCATORIA

ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro
4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro
9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro
14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
23 Cotista Negro
24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia

Para vagas ndo sorteadas: O primeiro e o seqgundo candidato admitido serdo da lista de
Ampla Concorréncia, o terceiro serd da lista de Cotistas Negros, o quarto serd da lista de
Ampla Concorréncia, o quinto serd da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim
sucessivamente, conforme tabela acima.

Para vaqgas sorteadas para candidatos negros: O primeiro candidato admitido serd da lista
de Cotistas Negros, o segundo, terceiro e quarto serdo da lista de Ampla Concorréncia, o
quinto serd da lista de Pessoas com Deficiéncia e assim sucessivamente, conforme tabela
acima.
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Para vagas sorteadas para candidatos com deficiéncia: O primeiro candidato admitido
serd da lista de Pessoas com Deficiéncia, o sequndo e o terceiro serdo da lista de Ampla
Concorréncia, o quarto serd da lista de Cotistas Negros, o quinto serd da lista de Ampla
Concorréncia e assim sucessivamente, conforme tabela acima.

- Caso a vaga seja sorteada para cotas, mas nenhum cotista se inscrever ou for aprovado,
a ordem de convocagdo segue a lista de Ampla Concorréncia.

- Caso a vaga ndo seja sorteada para cotas e também ndo exista cotista inscrito ou
aprovado, a ordem de convocagdo segue a lista de Ampla Concorréncia.

- Os interessados podem se inscrever para qualquer vaga publicada neste edital, ainda
que sorteada para cotas. A diferenga estd na forma de preenchimento do Formuldrio de
Inscri¢do, sendo que, o candidato deve assinalar a forma como se identifica (ampla
concorréncia, cota para negros ou para pessoas com deficiéncia), e na ordem de
convocagado.



